
４大ハラスメント対策セミナー
～パワハラ・セクハラ・マタハラ・LGBTのリスクマネジメント～

１．日時 ： 2021年11月11日（木）1３：30 ~ 1６：00 【受付開始1３:00】

２．場所・定員：

Zoomからも参加可能です。【定員：500名】

・パソコン、タブレット、スマートフォン等からご参加いただけます。

・開催前日までに、招待URLをメール送信致します。

・WI-FI環境など高速通信が可能な環境でご参加ください。（通信料は受講者ご負担）

３．参加費 ： 無料

４．内容 ： 4大ハラスメントの現状とリスクマネジメント
◆パワーハラスメント ◆セクシュアルハラスメント
◆マタニティーハラスメント ◆LGBT（性的マイノリティ対応）

５．講師 ： 東京海上日動火災保険株式会社
本店広域法人部シニアマイスター
～ハラスメント防止コンサルタント/
メンタルヘルスマネジメント検定広報大使～

横山 昌彦 氏

6．申込方法 ： お申込みフォーム（下記QR）に必要事項をご記入のうえ、お申込みください。
【URL】 https://forms.gle/29cyKa1oqoqxf9wA7

申込締切：11/4（木）

7．お問合せ先： 奈良商工会議所 中小企業相談所 0742-26-6222
8．注意事項 ： 受講票は発行いたしませんので、申込後はそのまま会場へお越しください。

 

・「労災」「メンタルヘルス」「ハラスメント」などのテーマを
中心に、各分野におけるリスクマネジメントセミナーを全
国で開催している。
・講演回数1，789回、マスコミにも多数登壇
（令和２年３月末現在）

精神障害による労災請求件数が過去最高水準を更新する中、最も多い原因はパワハラを含む対人関係です。令
和2年に労働施策総合推進法、男女雇用機会均等法、育児・介護休業法等が改正され、セクハラ、マタハラに関す
る対策強化と併せて、令和2年6月から事業主にパワハラ防止の措置義務が事業主に課されることになりました（中小
企業事業主は令和4年4月1日から義務化、それまでは努力義務）。

本セミナーでは４大ハラスメントについての理解を深め、具体的な対策方法などについてわかりやすく解説いたします。
この機会にぜひご参加ください。

※ご記入いただきました情報は、奈良商工会議所や東京海上日動火災保険㈱及び傘下の代理店からの情報提供のために
利用させていただく場合がございますので、ご了承ください。

共催：東京海上日動火災保険株式会社 奈良支社
主催：奈良商工会議所・生駒商工会議所

先着順です！

11/4（木）
申込締切

【会場】奈良商工会議所 ５階大ホール 定員30名
(奈良市登大路町36-2)

定員を超え、参加いただけない場合のみ連絡を差し上げます。

【新型コロナウイルス感染防止の対応】
・受付での検温と手指消毒、マスク着用をお願いいたします。
・咳や熱など風邪の症状がある方は出席をご遠慮ください。
・会場の設営はソーシャルディスタンスに配慮しております。
・今後の新型コロナウイルス感染状況等に応じて開催を中止・講師と会場を繋ぎ中継のみでの聴講とさせていただく場合もあり
ますので、ご理解とご協力をお願いいたします。

商工会議所の会員以外の事業所様もご参加いただけます


