
はじめて障害者雇用に取り組む方／障害者雇用の質を高めたい方

令和2年に生じたコロナ禍、また令和4年から続く物価高騰の影響は強く、さらにオンライン

での業務実施や在宅勤務、AIの技術革新も伴って、企業は付加価値を高めるための戦略再構

築や業務フローの見直しを余儀なくされています。

また、経営と同時に推進していく障害者雇用においては、身体障害の方々の採用は減少傾向

にあり、知的・精神・発達障害等の方々を如何に戦力化していくかがポイントとなります。しか

しながら、企業の方々からは知的・精神・発達障害等の方々との接点が少なく、何をやっても

らったらいいのか、どう接すればいいのか分からない、というお声を聞きます。

これらを同時に解決していくには、お互いを知るための有効策である「職場体験実習」を通じ

て、戦略的な障害者雇用につなげていくことが良策であると考えます。

よって、障害者雇用に関する「セミナー」とあわせて、職場体験実習事業の「説明会」を開催さ

せて頂きます。この機会を是非ご活用ください。

※本事業は、奈良市「令和5年度障害者雇用推進事業」の一環として実施します。

※この「職場体験実習（10社）」に参加する要件として、本セミナー＆説明会に参加頂く必要があります。

本セミナー＆説明会 ３つの特徴

奈良の障害者雇用・就労移行に詳しいあたつく組合との連携

民間コンサル出身で企業等の作業内容を熟知／障害者雇用・実習実績多数

事業委託先である(株)インサイトでは、民間企業コンサル歴が長いコンサルタントが配置されています。

他自治体において、戦略的な障害者雇用や、業務改善にあわせた障害者の新職域開発、そのための実

習・インターン制度設計や人事制度改定等、多くの実績を持ち合わせています。

障害福祉現場（就労継続支援事業所）を熟知

(株)インサイトは、創業来15年以上、厚生労働省・各都道府県庁から就労継続支援事業所（※より重度の

方が多い）まで、研修3,700件以上、コンサル1,200件以上実施しています。障害特性に応じた適性な

業務について全国事例をもとに提案します。

本障害者雇用推進事業（職場体験実習）は、「あたつく福祉型事業協同組合」と連携して実施します。奈良

に根差した活動実績とネットワークで、企業様と障害のある方々を有機的に繋ぎ合わせ、より実践的な

実習・障害者雇用を実現します。また、今年度に限らない地域での関係性を構築します。

「戦力としての障害者雇用」
～ セミナー兼：職場体験実習事業説明会 ～

参加費
無 料



14時～15時

概 要

＜セミナー＞

➢ 近年の障害者雇用の状況と戦略的障害者雇用

➢ 障害者雇用に関するよくあるご質問と運営のポイント（事例紹介）

日 時 令和5年8月4日（金） １４時～１5時４５分

• 下記URLをクリック、またはQRコードを読み込んで、必要事項を記入の上お申込みください。

• 申込〆切：令和5年7月27日（木）17時 迄 https://insweb.jp/23narac/

＜QRコード＞

主催・研修実施者・協力

研修概要

会 場 奈良県コンベンションセンター
202会議室

奈良県奈良市三条大路一丁目691-1

近鉄奈良線 新大宮駅より徒歩１０分

時間 内容

15時～15時15分 休憩

15時15分

～15時45分

＜説明会＞

➢ 職場体験実習説明会、及び質疑応答

講 師 関原 深（せきはら ふかし） （株）インサイト 代表取締役

前職の㈱三和総合研究所（現：三菱UFJリサーチ＆コンサルティング㈱）では 経営戦略部

門に所属し、多様な業界・業態の東証一部上場企業から中堅・中小、国内外のベンチャー企

業まで幅広くサポート。10年間で100案件以上のプロジェクトに携わる。

‘07年創業後は、障害者の「はたらく」を中心に、障害福祉事業所・障害者雇用のコンサル

ティングや、厚生労働省等の障害者に係る政策提言支援・研究支援等を実施。

申込み方法

‘07年創業。障害者の「はたらく」を中心に、障害福祉事業所のコンサルティングや、厚

生労働省の障害者に係る政策提言支援・研究支援等を実施。

主催 ： 奈良市

研修実施者 ： 株式会社インサイト、協力：あたつく福祉型事業協同組合

https://insweb.jp/

問合せ先 （株)インサイト 事務局：大塚 insight@insweb.jp

https://insweb.jp/23narac/
https://insweb.jp/
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