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採用できる会社、

人が辞めない会社の作り方
― 採用ブランディングと、
AIエージェントでつくる人事制度 ―

令和8年 9月29日（火） 10:00～12:00

会場：奈良商工会議所（奈良市西大寺南町8-33）

「採用できたのに、すぐ辞めてしまう」――その悩みは、採用と人
事制度を“両輪”で整えてこそ解決できます。前半は自社に合う人を採
る「採用ペルソナ・採用ブランディング・求人票の書き方」、後半
はAIエージェントで「人事制度（評価・等級・賃金）」を現実的に
整える方法をご紹介します。

こんな経営者におすすめです

01

求人を出しても、ほしい人材が応募してこない

02

せっかく採用しても、定着しない

03

人事制度を整えたいが、時間もノウハウも足りない

【講師プロフィール】社労士歴14年、関与企業200社超。奈良市を拠点に中小企業の採用・定着・人事制度づくりを伴走支援。
MVV（理念）から評価・賃金まで一気通貫で整える独自手法を確立し、近年はAIエージェントで制度づくりを短期間で実現している。

対象：中小企業の経営者・人事責任者の方 受講料： 無料 定員：３０名（先着順）

お申込み・お問い合わせ｜奈良商工会議所 TEL：0742-52-1777 FAX：0742-52-3111

前半｜採用ブランディング

◆ 自社に合う人材像を描く「採用ペルソナ」

◆ 自社の魅力を伝える「採用ブランディング」

◆ 応募につながる「求人票の書き方」

後半｜AIでつくる人事制度

◆ 人事制度（評価・等級・賃金）の基本を整理

◆ AIエージェントを活用した制度づくりの進め方

◆ 後回しにせず、短期間で現実的に整えるポイント
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お申込みは
こちらから


